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Dagmar Volker
Kollegium Volker Rechtsanwalte

Kaiserstr. 55

72764 Reutlingen

Teilnahmebestatigung: Fortbildungsseminar (§15 FAO) mit 2.5 Zeitstunden

Sehr geehrte Frau Rechtsanwaltin Dagmar Volker,

Sie haben an unserem Forbildungsseminar

2403WBo1 Krankheitsbedingte Beendigung von Arbeitsverhdltnissen/Neuestes zum BEM
Referent:

Olaf Miiller, Rechtsanwalt und Fachanwalt fiir Arbeitsrecht Freiburg

am 19.03.2024 als Onlineseminar

geman § 15 FAO im Umfang von 2.5 Zeitstunden teilgenommen.

Wahrend der online-Fortbildungsveranstaltung war die Moglichkeit der Interaktion des Referenten mit
den Teilnehmern und umgekehrt sowie der Teilnehmer untereinander sichergestellt. Der Nachweis der
durchgangigen Teilnahme wurde erbracht.

Eine Themeniibersicht finden Sie auf der Riickseite dieser Teilnahmebestatigung.
Wir hoffen, dass Ihnen unser Seminar zugesagt hat, und wiirden uns freuen, Sie bald wieder bei einer
unserer Fortbildungsveranstaltungen begriifien zu diirfen.

Mit freundlichen Griifen,
erica gilb AKADEMIEN
ForSA
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Seminarinhalt:

Das Thema ,Krankheit* beschaftigt Arbeitsrechtler auf der Ebene des Arbeits-
vertragsrechts und des kollektiven Arbeitsrechts in vielfaltiger Weise. In allen
Bereichen sind jeweils auch prozessuale Regeln von erheblicher Relevanz.

Beispielhaft sind folgende Fragen zu behandeln:

*Welche auf Krankheiten bezogenen Fragen sind vor der Einstellung zuldssig, welche
unzulassig?

*Datenschutz fur krankheitsbezogene Tatsachen?

*Wer tragt bei Streitigkeiten um Entgeltfortzahlung wofir die Darlegungs- und Beweislast?

*Welche Auswirkungen haben krankheitsbedingte Einschréankungen auf das Weisungsrecht
des Arbeitgebers?

*Rechtsfolgen von Krankheit fur Sonderzahlungen?

*Unter welchen Voraussetzungen kann ein Arbeitsverhaltnis wegen Krankheit des
Arbeitnehmers gekindigt werden? Auch hier ist die Darlegungs- und Beweislast von
Bedeutung.

*Was ist bei sog. ,Krankenruckkehrgesprachen® zu beachten?

*Betriebliches Eingliederungsmanagement — Begriff — Regeln — Rechtsfolgen?

*Mitbestimmung des Betriebsrats nach § 87 | Nr. 7 insb. bei bEM und
Gefahrdungsbeurteilungen?
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